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可持续供应链管理政策 
 

北新集团建材股份有限公司致力于打造可持续供应链，并将自身可持续发

展的要求扩展至业务合作伙伴，分享传播可持续行为，逐步建立统一的可持续

供应链发展价值观。为此，本公司制定可持续供应链管理政策，以规范供应链

各个环节，使之符合公司可持续发展需要。本公司各级所属公司可参照本政策

自行制定可持续供应链管理政策。 
 

1.供应商准入 

①本公司使用供应商准入流程来评估选择供应商，定性与定量打分相结合

的方式进行风险评价与准入评估。其中，具有原则性问题的供应商，如参与不

正当竞争、行业垄断、腐败问题等供应商不予以采用； 

②本公司重点评估供应商 ESG 方面的表现，尤其在环境治理效益、员工权

益保障、工作环境以及管理架构方面，考察企业管理的相关政策与治理能力。

在同等条件下，本公司将优先选择 ESG管理和表现优异的供应商进行合作； 

③调查结果进行公开披露，并接受其他部门检验、投诉。 

2.供应商分类 

本公司供应商管理实行「准入制」，并按照物资重要程度、供应能力、信

誉评价及供需关系等相关内容，对供应商实行分级管理。供应商准入必须具备

以下基本条件： 

① 具有法人资格； 

② 具备国家和公司要求必须取得的质量、安全、环保以及其他生产经营资

格； 

③ 具有良好的商业信誉和业绩，近三年经营活动中无违法记录； 

④具有完善的质量保证体系，近三年在国家和地方主管部门、行业质量监

督检查中无不合格情况； 

⑤本公司上级单位要求具备的其他条件。 
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3.供应商管理 

①每年由采购单位按照本公司制度或聘请第三方机构依据本公司相关管理

制度对关键供应商进行可持续性风险评估，对于存在较高可持续性风险（如存

在潜在劳工问题、高耗能、存在廉洁问题等情况）的供应商，公司应制定整改

和提升计划，并关注其后续整改和提升效果，对于未能整改到位的供应商，本

公司保留提前暂停和/或撤消业务关系的权利； 

②为更好地提升供应商的可持续发展表现，公司不定期组织供应商进行可

持续发展培训，如最新政策、意识提升活动等，并应尽可能覆盖全体关键供应

商。 

    4.采购人员培训 

本公司定期对采购人员开展供应链 ESG相关议题的培训，包括对于公司可

持续供应链政策的宣贯以及可持续采购的具体执行流程，提升公司采购人员的

可持续供应链意识。
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